Chef de la Division des affaires de I"UMA

Direction du Grand Maghreb et des Affaires de I'LUMA

Examiner, suivre et mettre en ceuvre les actions relavant de sa structure

Types de savoirs 4 maitriser .
Missions institutionnelles et arganisation du Département ; I
Culture de ' Administration : i
Droit constitutionnel ; I
Droit International Public ; I
Diplomatie ; I
Droit International Economique; il
Savoirs Management stratégique; 1l
Management des organisations : 1
Relations internationales ; I
Gouvernance et développement durable : il
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires : 1l
Techniques de communication et de neégociation ; 1
Deux langues étrangéres, 1
Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I
Département ;
Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; 1l
Préparer et rédiger des projets d*accord ou de convention ; 1l
Analyser et interpréter des projets d"accord ou de convention ; Il
Sa Analyser l'impact des relations politiques sur I'image du pays et sa position I
voir- - : A
pni_{hque, economigue, ...}
faire Conduire des évaluations politiques ; 1
Elaborer des propositions d’action et de coopération avec les pays et i
organisations concernés;
Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthises ; I
Animer des équipes de travail ; il
Utiliser les TIC, 11
Enthousiaste, convivial, ouvertet conscient de limportance des relations | 11
publigues ;
Personne de contact, de dialogue et de compromis ; ol
Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; H]
En constante écoute active : ]
Savaoir- i el
Faire preuve d'autonomie et d'initiative ; 1
e Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése ; ]
Conscient de limportance du respect des principes de fransparence et | I
déthigue;
Leadership ; Il
Disponibilite. I

I expertise ; 11 - maitrise totale ; 1] - maitrise partielle ; IV ¢ initiation.




Division de I'Asie Oceidentale, Centrate et du Sud

Affaires Asiatiques et Océanie

Examiner, suivre et mettre en euvre les actions politiques bilatérales dy
Maroc avec les pays de I'Asie Occidentale, Centrale ef du Sud.

: Nivean
Types de savoirs 4 maitriser )

Missions institutionnelles et organisation du Diépartement ; I
Culture de I' Administeation ; 11
Droit constitutionnel ; 1]
Droit International Public ; i
Diplomatie ; 1
Droit International Economique; 1]
Management strategique; 1]
Management des organisations - n
Refations internationales : 1
Gouvernance et développement durable ; n
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; 1
Techniques de communication et de négocation ; Il
Dieux langues étrangires, 1
Expliciter les stratégies, les politiques, les arientations et los objectifs du I
Départerment ;
Assurerunev&iﬂesurlamimimmcrdurgﬁdeummwm; )1
Preparer et rédiger des projets d'accord ou de convention ; n
Analyser et interpréter des projets d’accord ou de convention ; ]
Analyser I'impact des relations politiques bilatérales avec les pays de I Asie i
Occidentale, Centrale et du Sud sur I'image du Maroe et sa pasition politique,
economique, ..., ;
Conduire une évaluation des politiques bilatérales ; 1l
Elaborer des propositions d*action de coopération bilatérale avec les pays i
CONCEres;
Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthises ; I
Animer des équipes de travail ; i
Utiliser les TIC, i
Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de limportance des relations | 11
publiques ;
Fersonne de contact, de dialogue ot de COmMpromis ; 1
Diplomate, créatif, dynamique et réactif n
En constante écoute active ; i
Faire preuve d’autonomie et d'initiative ; n
Grande capacité d’observation, d'analyse et de synthese ; I
Conscient de 'importance du respect des principes de transparence et | 1[I
d éthique;

Leadership ; 1
Disponibilifeé. n

I expertise ; 1] : maitrise totale + 1Lz maitrise partielle ; TV : initiation.




mination | Division de I'Europe du Nord, Centrale et Orientale

Affaires Europédennes

Examiner, suivre et mettre en @uvre los actions politiques bilatérales dy
Maroc avee les  pays de I'Europe du Nord, Centrale ef Orientale,

s Niveas
Types de savoirs 3 maitriser de
Missions institutionnelles et organisation du Diépartement ; i
Culture de I Administration ; Il
Droit constitutionnel ; 11
Droit International Public : ]
Diplomatie ; 1]
Droit International Economique; i
Management stratégique; 11
Management des arganisations ; It
Relations internationales : I
Gouvernance et développement durable - 1l
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; 1
Techniques de communication et de négociation ; 1l
Deux langues étrangéres. 1l
Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du |
Département ;
Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; 1l
Préparer et rédiger des projets d’accord ou de convention ; 1
Analyser et interpréter des projets d’accord ou de convention ; 1
Analyser limpact des relations politiques bilatérales avec les pays de IEurope | 11
du Nord, Centrale et Orientale sur Fimage du Marac et sa position politique,
dconomique, ..., ;
Conduire une évaluation des politiques bilatérales ; I
Elaborer des propositions d'action de coopération bilatérale avec les pays I
CONCeTs;
Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthises ; 1
Animer des équipes de travail ; I
Utiliser les TIC. n
Enthousiaste, convivial, ouvertet conscient de limportance des relations | 1
publigues ;
Personne de conlact, de dialogue et de compromis ; ]
Diplomate, eréatif, dynamique et réactif ; n
En constante écoute active : 1)
Faire preuve d"autonomie et d'initiative ; I
Grande capacité d’observation, "analyse et de synthese : |
Conscient de l'importance du fespect des principes de transparence et | 11
d'ethique;
Leadership ; I
Disponibilité, I

1 expertise ; 11 : maitrise totale ; 111 maitrise particlle ; IV | inftiation,




Division e J".j_fr.‘qut Centrale et Australe

Affaires Africaines
Examiner, suivre et mettre en cenwvre los actions politiques bilatérales du
Maroc avec les pays I'Afrique Centrale et Australe -
Types de savoirs a maitriser g

= Missions institutionnelles et organisation du Département ; 1
- Culture de I"Administration : i
= Dwoit constitutionnel ; n
= Droit International Public : It
= Diplomatie ; il
- Droit International Economigue; n
- Management stratégique; n
= Management des organisations ; 1
= Relations internationales ; I
- Gouvernance el développement durable : 1
= Convention de Vienne sur les relations diplomatigues et consulaires ; n
- Techniques de communication et de négociation ; Il
= Deux langues étrangéres, I
* Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I

Département ;
= Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure : 1|
= Préparer et rédiger des projets d*accord ou de convention 1
- Analyser et interpréter des projets d"accord ou de convention ; ||
= Analyser I'impact des relations politiques bilatérales avec les pays de I

I'Afrique Centrale et Australe sur 'image du Maroe et sa pasition politique,

économique, ..., ;
= Conduire une évaluation des politiques bilatérales ; 1
= Elaborer des propositions d'action de coopération bilatérale avec Jes pays I

CONCETNes;
= Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthiéses ; 1
= Animer des équipes de travail ; 1]
= Utiliser les TIC, 11
- Enthousiaste, convivial, ouvertet consdent de limportance des relations | 1

publiques ;
= Personne de contact, de dialogue et de compromis ; I
- Diplomate, créatir, dynamigque et réactif ; 1
- Enconstante écoute active : 1
- Faire preuve d'autonomie et d'initiative : n
- Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése ; I
= Conscient de l'importance du respect des principes de transparence et | 1]

déthique;
= Leadership ; 1l
- Disponibilité. I

I: expiertise ; (1 = mai

trise totale ; 111 - maitrise partielle ; IV initiation,



Chef de Division des relations avec les acteurs mon Elatigues

Diplomatie publique et acteurs non étaliques

Assurer la veille, la gestion et le suivi des relations du Maroc avec les
acteurs non Elatigies,

Types de savoirs 3 maitriser :L""
- Missions institutionnelles et organisation du Département ; 1
- Culture de I'Administration ; )
= Droit constitutionnel ; I
= Droit International Public ; n
- Relations Internationales : Il
Savoirs | _ Diplomatie ; I}
= dences de linformation et de com mumnication 1
- Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires : 1
= Techniques de communication et de négociation ; 1l
- Deux langues étrangéres. 1
- Expliciter les stratégies, les politiques, les arientations et les objectifs du I
Département ;
= Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; Il
= Contribuer au traitement et 4 la mise en ceuvre de la politique nationale d
concernant les relations avec les acteurs non Etatiques;
Savoir- | | Assurer le suivi et Ia participation du Maroc aux travaux des Organisalions !
faire Internationales non gouvernementales; 1
= Evaluer périodiquement et régulierement les relations avec les Urganisations
en gouvernementales et proposer toute action de nature 4 les améliorer au
profit de I'intérét national ; 1l
= Organiser et mettre en teuvre un dispositif de contrile et de suivi permettant
la réalisation des cbjectifs et activités relevant de sa responsabilits 1
= Elaborer des rapports, des bilans et des nates de synthéses ; 1
= Animer des équipes de travail : I
- Utiliser les TIC. 1l
- Enthousiaste, convivial, ouveri et conscient de limportance des relations | 11
T publigues ; I
e |° Personne de contact, de dialogue et de COMmpromis ; [
= Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; I
- Enconstante écoute active ; 1l
- Faire preuve dautonomie ef d'initiative ; |
- Grande capacité d*observation, d'analyse et de synthése ; i
- Conscient de Fimportance du respect des principes de transparence et I
d'éthique; &
- Leadership ; i
- Disponibilité.

I expertize ; Il : maitrise totale : [1] ; maitrise partielle : IV : initiation




: . Niveau
Types de savoirs a maitriser iy

Missions institutionnelles et organisation du Département ; L
Culture de I'Administration : n
Dirait constitutionnel ; n
Droit International Public ; n
Relations Internationales ; 1

Savoirs Diplomatie ; n
Analyse médiatique ; 1l
Sciences de Iinformation et de communication i
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; 1
Techniques de communication et de négociation ; Tl
Les langues étrangeres : frangais et anglais et/ou espagnol. i
Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs duy I
Département ;
Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; 1l
Suivre et analyser les publications de presse nationale et internationale, en vue ]
de tenir informer la hiérarchie ot les collaborateurs concernds des questions
intéressant le MAE;

Savoirs Geérer les sollicitations de 1a presse nationale ¢f internationale : m

faire Organiser les tournages et Interviews, ainsi que les points de presse et assurer 1

la coordination avec les partenaires;
Gérer les aceréditations de la presse internationale et des cormespondants ;
Préparer des éléments dintérét et coordonner avee les journalistes pour .
exploitation ; %
Alimenter et actualiser les bases de donnges relavant de sa structure ;
Conduire le suivi des dossiers de demandes de tournage ; o
Maitriser la rédaction en trilingue et la capacité de conviction et dinfluence; U
Elaborer des rapports, des bilans ot des notes de synthéses ; n
Animer des dquipes de travail : l
Utiliser les TIC, 1
Enthousiaste, convivial, ouvert el conscient de l'importance des relations | I

Saveir- publigues ; Il

Btre Personne de contact, de dialogue et de compromis ; ]

Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; m
En constante écoute active : I
Faire preuve d'autanomie et d'initiative ; 1l
Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése ; n
Conscient de limportance du respect des principes de transparence gt 1
d'éthigue; 1
Leadership ; I
Disponibilité,

I': expertise ; I1 : maitrise totale : 11 : maitrise partielle ; 1V ; initiation




| Chef de Division de la Promotion Economique

Lrirection de la Promation et de la Coopération Economigues

Assurer la planification et la réalisation des

études dans le domaine de la

romotion économigue,
Types de savoirs o maitriser -y
ssitvey |
Missions institutionnelles et organisation du Département ; 1]
Management des organisations : 1
Diplomatie ; i
Economie de développement ; I
Drroit Economique International; 1l
Savoirs Relations économiques internationales ; L
Gouvernance et développement durable : i
Management des organisations ; Il
Techniques de négodation et de communication ; L
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; i
Deux langues étrangéres 1
Expliciter les stratégies, les politiues, les orientations et les objectifs du 1
Département ;
Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; n
Suivre l'avancement des projets d'investissement réalisés au Maroc et veillera | 11
leur promaotion ;
Assurer la coordination et le suivi de la participation du Maroc aux foires ot | |
i expositions internationales i caractére eonomisque;
b SR SR e dans les différents départements pour I'échange, | 11
faire le retour d'expérience et |a capitalisation des résultats et des etudes, ot ce dans
fes domaines en relation avec la promation économique; I
Elaborer des rapparts, des bilans et des notes de synthéses : i
Animer des équipes de travail I
Utiliser les TTC.
Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de l'importance des relations I
publiques ;
Personne de contact, de dialogue et de compromis ; 1
Savoir- Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; ]
dtre En constante dcoute active : 1|
Faire preuve d'autonomie et d'initiative 3 n
Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthise : n
Conscient de limportance du respect des principes de transparence et | N1
d'éthique;

Leadership ; 1
Disponibilité, It

1: expertise ; 11 : maitrise totale 11 maitrise partielle ; IV ; initlation : V - vocabulaire,




Chef de Division des Etudes et de la Coopération Economique |
Direction de la Promotion et de la Coopération Economiques
Assurer la planification et la réalisation des études dans le cadre de la mise
en aeuvre de la politique de coordination sectorielle,
Types de savoirs & maitriser iy
Maisrise
Missions institutionnelles et organisation du Département ; i
Management des organisations ; 1
Diplomatie ; 1
Economie de développement : I
Droit Economique International; 1
Relations économiques internationales : &
Gouvernance et développement durable ; I
Management des organisations ; n
Techniques de négociation et de communication ; I
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; Il
Deux langues étrangbres I =
Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I
Département ;
Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ; 1
Conduire des recherches, des analyses, des études et des investigations dans I
le cadre de la coordination sectorielle ;
Filoter un projet de coordination sectorielle ; ]
Organiser et mettre en ceuvre un dispositif de veille stratégique sur la I
coopération  sectorielle;
Animer un réseau de référents dans les différents départements pour I'échange, 1
le retour d'expérience et a capitalisation des résultats et des études ;
Elaborer des rapports, des bilans et des notes de syntheéses ; i
Animer des équipes de travail : I
Utiliser les TIC, .
Enthousiaste, convivial, ouvertet conscient de Fimportance des relations | 1
publiques ;
Personne de contact, de dialogue et de compromis ; 1
Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; 1|
En constante écoute active : 1
Faire preuve d'autonomie et d'initiative ; 1]
Grande capacité d'observation, d'analyse ot de synthése ; I
Conscient de limportance dy respect des principes de transparence et | I
d"éthique;
Leadership ; n
Drispondbilite. 1

1 expertise ; 11 : maitrise lotale + 11 : maitrise partielle : [V - initiation ; V : vocabulalee,



Chef de Division du Cérémonial et des Accréditations
Protocole
Assurer toutes les opérations en rapport avec 'accueil et le séjour des

délégations étrangéres au Maroc et veiller sur la gestion des dossiers relatifs
d Vaceréditation du corps dip .

Types de savoirs i maitriser oo
v |
= Missions institutionnelles et organisation du Département ; I
= Culture de I'Administration ; n
- Droit constitutionnel b i1
= Droit International Public ; 4]
= Diplomatie ; 1l
= Relations Internationales : 1
Saveirs | | Sociologie des relations internationales ; I
- Management des organisations : n
= Techniques de rédaction protocolaire ; 1
= Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; Il
= Techniques de communication et de négociation ; n
= Deux langues étrangires. Il
- Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I
Département ;
- Assurer une veille sur les missions e charges de sa structure ; 1
- Analyser et appricier 'impact des Pratiques protocolaires sur Fimage du pays | 1
et sa position politique, coonomique, ... ;
- Préparer et rédiger des projets d*accord ou de convention ; I
Bt [ = Fré?nr:r et pr:m_:!re toutes l;ﬁ dispositions mém-suai:ﬂ pour 'organisation des 1
cérémonies officielles et la reception des officiels étrangers;
faire = Veiller a la réception et au traitement des dossiers relatifs aux nominations des
diplomates Gtrangers et assurer la preparation et le suivi des agréments; 0
= Conduire une évaluation des techniques protocolaires adoptees |
- Elaborer des rapports, des bilans ef des notes de synthéses ; 1
= Animer des équipes de travail ; y
- Utiliser los TIC, 4
n —
= Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de ['importance des relations | 1
publiques ;
= Personne de contact, de dialogue et de COMPromis ; I
- Diplomate, créatif, dynamique et réactif ; il
.| = Enconstante écoute active - 1
Savoir- 2 . s
= Faire preuve d'autonomie et d inttaative : 11
sl Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése ; ]
= Conscient de l'importance du respect des principes de transparence et | 11
d'éthique;
- Leadership ; 1
_ - Disponibilite, o
I: expertise ; [l : maitrise totale ; 111 : maitrise partielle ; IV : initiation.



Clief de Division des Priviléges et Immunités wi]
Protocole

Assurer la gestion des immunitds et priviléges diplomatiques octroyds aux
personnels des Missions étrangéres et auy Représentations des
Organisations Internationales et Régionales accréditées au Maroc ainsi que
lenrs membres,

Types de savoirs 3 maitriser o
LT
Missions institutionnelles et organisation du Département ; I
Culture de I' Administration ; 1
Droit constitutionnel : 1
Droit International Public 3 i
Diplomatie ; 1
Relations Internationales - n
Sociologie des relations internationales ; 1
Management des organisations : 1
Techniques de rédaction protocolaire ; I
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires : 1
Techniques de communication et de négociation ; 1
Deux langues éirangéres, 1
Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du I

Département ;
Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ;

Analyser et apprécier 'impact des pratiques protocolaires sur limage du pays |
et sa position politique, économique, ... ;

Préparer et rédiger des projets d'accord ou de convention ;

=

Arréter des positions claires, cohérentes et deéfinitives pour appliquer la :-:
TeCiprocité ;

Filoter, coordonner et dvaluer les activités des entités relevant de sa structure:; -
Conduire une évaluation des techniques protocolaires adoptées ; i
Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthéses -

Animer des équipes de travail ; g
Utiliser los TIC. 5

Enthousiaste, convivial, ouvertet consclent de Fimportance des relations | 11
publiques ;

Personne de contact, de dialogue et de compromis ; n
Diplomale, créatif, dynamique et réactif ; I
En constante écoute active - 1
Faire preuve d'autonomie et d ‘Initiative ; !

Grande capacité d'observation, d'analyse el de synthése ; I

Conscient de l'importance du respect des principes de transparence et | 1l
d'éthique;

Leadership ;
Dhisponibilite.
Iz expertise ; 11 : maitrise totale ; 111 : maitrise partiefle : I\ . initiation.

=




Division des Affaires Financiéres et du Contréle de Ges

tion

Direction des Aftaires Financidres, des 1o femes o initarmneati :
Assurer la préparation, I'élaboration et le yuivi de I'exéeution du budget

Types de savoirs 3 maitriser

Finances publiques :

Comptabilité publique ;

Planification et programmation budgtaire ;

Réglementation relative au contréle des engagements de dépense ;
Financement extérieur ;

Politique publique,

Management des organisations

Marchés publics ;

Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ;
Techniques de communication et de neégociation ;

Deux langues Elrangives.

Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et Jes objectifs dy
Département ;

Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ;

Elabarer le projet de budget du Ministire ;

Mettre en ceuvre les mécanismes du contrile de gestion pour le pilotage de
Vexécution du budget du Ministére;

Metire en ceuvre les procédures budgétaires et comptables ;

Elaborer le compte administratif du Ministére:

Assurer la définition et la gestion d'un systeme documentaire relatif 3 1a
gestion financiére ;

Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthases ;

Animer des équipes de travail ;

Utiliser les TIC.

n
n

I
1

1

28

Enthousiaste, convivial, ouvert el conscient de l'importance des relations
publigues ;

Personne de contact, de dialogue et de compromis :

Diplomate, créatif, dynamique et réactif :

En constante écoute active ;

Faire preuve d'autonomie et d'initiative ;

Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése :

Dhisponibilité.

== = I ==

=

n
I
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énomination | Chef de division des systémes d’information

Lirection des Affaires Financiéres, des systémes o Ifarmation et de la Logistigue
Assurer la définition, la mise en wiivre, la gestion ef le développement des systémes

d ‘information et du réseau informutigue du Ministore.

Types de savoirs 3 maitriser

Savoirs

Systéme d'information

Réseaux et télécommunications,

Développement informatique ;

Gestion du parc informatique du Ministéres,

Sécurisation et maintenance des systemes d'information ;
Management des organisations ;

Marchés publics ;

Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires -
Techniques de communication et de négociation ;

Deux langues étrangéres,

Savoir-
faire

Expliciter les stratégies, les politiques, les orientations et les objectifs du
Département ;

Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ;

Assurer la mise en place, le contréle ot la maintenance des systémes
d'information et des réseaux dy Ministire :

Assurer la réception, I'installation et e bon fonctionnement des svstémes ef
matériels informatiques du Ministére :

Assurer la définition et la Bestion d'un systéme documentaire relatif au réseay
informatique du Ministére ;

Promouvoir le management de 1a qualité et participer i la diffusion des
pratiques appropriées au domaine informatique ;

Proposer toute mesure suscephible d’améliorer et de garantir le
développement et la sécurié des systémes d'information ;

Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthéses :

Animer des équipes de travail -

Utiliser les TIC.

n

Savoir-

Enthousiaste, convivial, ouvert st conscient de ['importance des relations
publiques ;

Personne de contact, de dialogue et de compromis ;

Diplomate, créatif, dymamique et réactif :

En constante écoute active ;

Faire preuve d'autonomie et d'initiative ;

Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése ;

Conscient de limportance du respect des principes de transparence ef
d'éthique;

Leadership ;

Drisponibilite.

I': expertise ; 11 : maitrise totale 111 : maitrise partielle ; [V - tritiation ; V : vocabulaire,




ef de division des ressources humaines

Ressources Humaines

Assiirer fu gestion du capital humain du Ministre.

Types de savoirs i maitriser

Missions institutionnelles et arganisation du Département ;

Culture de I'Administration ; i
Drrnit constitutionnel ; 1
Droit Intemational Public ; L
Diplomatie ; nn
Management des ressources humaines : I
Droit et contentieux administratif ; i
Finances publiques ; It
Convention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ; i
Techniques de communication et de neégociation ; 1
Deux langues étrangires, n
Expliciter les stratéygies, les politiques, les orientations et los objectifs du I
Diépartement ;

Assurer une veille sur les missions el charges de sa structure ; 11
Assurer la gestion de la carriére administrative du personnel du Ministére et 1
mettre en application les dispositions législatives et réglementaires y 1
afférentes ;

Réaliser des études et des recherches sur lo developpement des ressources
humaines, I
Concevoir et élaborer un systéme de référencement GRH ;

Concevoir des indicateurs et des tableaus de bord GRH ; I
Concevoir un systime de vellle RH ; 1l
Appliquer le systéme d'évaluation adopté par le département ; n
Préparer et rédiger des textes, des notes de synthise, des rapparts et des I
bilans ;

Animer des équipes de travail ; 1
Utiliser les TIC, 1
Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de Iimportance des relations | 0
publiques ;

Personne de contact, de dialogue et de compromis ; 11|
Diplomate, créatif, dynamique et réactif : 1
En constante écoute active ; ]
Faire preuve d'autonomie et d'initiative ; n
Grande capacité d'observation, danalyse et de synthise ; 11
Conscient de limportance du respect des principes de transparence et | 11
d'éthigue;

Leadership ; I
Disponibikite, 1]

1': expertise ; 11 :

maitrise totale ; [ : maitrise particlle ; IV : indtiation ; V - vocabulaire.




| Inspecteur (Rang : Chef de Division)

Inspection Générale

Types de savoirs 3 maitriser

Savoirs

Missions institutionnelles et organisation du Département ;
Culture de I' Administeation ;

Droit constitutionnel -

Diroit International Public ;
Diplomatie ;

Audit et contrdle Interne ;

Politiques publiques ;

Diroit Admindstratif -

Finances publigues ;
Analyse de contenu juridique ;
Canvention de Vienne sur les relations diplomatiques et consulaires ;
Techniques de communication et de négociation ;

Deux langues étrangéres.

Expliciter les stratdgies, es politiques, les orientations et Jes objectifs du
Département ;

Assurer une veille sur les missions et charges de sa structure ;

Superviser des études relatives 3 Vorganisation et la gestion de I'ensemble des
activités du Ministére :

Proposer toute mesure susceptible d'améliorer et de garantir Fadaptation
continue des services du département avec les orientations stratégiques ;
Conduire des missions d’audit et de controle lant au service central qu’pux
Missions Diplomatiques et Postes Consulaires

Elaborer des rapports, des bilans et des notes de synthéses ;

Animer des équipes de travail :

Utiliser les TIC.

Savoir-
eétre

Enthousiaste, convivial, ouvert et conscient de 'importance des relations
publiques ;

Personne de contact, de dialogue et de compromis ;

Diplomate, eréatif, dynamique et réactif :

En constante écoute active ;

Faire Preuve d autonomie et d'initiative :

Grande capacité d'observation, d'analyse et de synthése ;

Conscient de limportance du respect des principes de transparence et
d*éthique;

Leadership ;

Disponibilité,

|- expertise ; I : maitrise tokale ; 111 : maitrise partielle ; IV ; initiation ; v « vocabiilaire,




